Balanco Social Anual / 2017

Empresa: FARBEN S.A. INDUSTRIA QUIMICA

1 - Base de Calculo 2017 Valor (Mil reais) 2016 Valor (Mil reais)

etinho

iBasé

wwvwlbase.br

Receita liquida (RL) 213.077.799 188.319.589
Resultado operacional (RO) 8.866.949 9.227.249
Folha de pagamento bruta (FPB) 32.421.875 34.754.770

2 - Indicadores Sociais Internos

Valor (mil) | % sobre FPB | % sobre RL

Valor (mil) | % sobre FPB | % sobre RL

Alimentagao 975.489 3,01% 0,46%| 1.026.495 2,95% 0,55%
Encargos sociais compulsorios 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Previdéncia privada 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Saude 1.343.715 4,14% 0,63% 415.936 1,20% 0,22%
Seguranga e saude no trabalho 379.119 1,17% 0,18% 175.364 0,50% 0,09%
Educagao 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Cultura 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Capacitagao e desenvolvimento profissional 11.340 0,03% 0,01% 25.952 0,07% 0,01%
Creches ou auxilio-creche 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Participagao nos lucros ou resultados 877.573 2,71% 0,41% 703.475 2,02% 0,37%
Outros 1.056.512 3,26% 0,50% 355.103 1,02% 0,19%
Total - Indicadores sociais internos 4.643.748 14,32% 2,18%| 2.702.326 7,78% 1,43%

3 - Indicadores Sociais Externos Valor (mil) | % sobre RO | % sobre RL | Valor (mil) | % sobre RO | % sobre RL

Educacéo 11.340 0,13% 0,01% 22.234 0,24% 0,01%
Cultura 0 0,00% 0,00% 80.867 0,88% 0,04%
Saude e saneamento 55.255 0,62% 0,03% 3.058 0,03% 0,00%
Esporte 0 0,00% 0,00% 90.610 0,98% 0,05%
Combate a fome e seguranca alimentar 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Outros 0 0,00% 0,00% 53.646 0,58% 0,03%
Total das contribuigdes para a sociedade 66.595 0,75% 0,03% 250.415 2,71% 0,13%
Tributos (excluidos encargos sociais) 58.021.784 654,36% 27,23%| 26.240.678 284,38% 13,93%
Total - Indicadores sociais externos 58.088.379 655,11% 27,26%| 26.491.093 287,10% 14,07%

4 - Indicadores Ambientais Valor (mil) | % sobre RO | % sobre RL

Valor (mil) | % sobre RO | % sobre RL

Investimentos relacionados com a produgéo/ operagao da empr: 55.813 0,63% 0,03% 38.855 0,42% 0,02%
Investimentos em programas e/ou projetos externos 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Total dos investimentos em meio ambiente 55.813 0,63% 0,03% 38.855 0,42% 0,02%

Quanto ao estabelecimento de “metas anuais” para minimizar
residuos, o consumo em geral na produgéo/ operagéo e
aumentar a eficacia na utilizagado de recursos naturais, a

5 - Indicadores do Corpo Funcional

() ndo possui metas

( ) cumpre de 51 a 75%

() cumpre de 0 a 50% (X) cumpre de 76 a 100%

() ndo possui metas ( X) cumpre de 51 a 75%
() cumpre de 0 a50% ( ) cumpre de 76 a 100%

N° de empregados(as) ao final do periodo 413 361

N° de admissdes durante o periodo 125 119

N° de empregados(as) terceirizados(as) 34 18

N° de estagiarios(as) 8 5

N° de empregados(as) acima de 45 anos 62 35

N° de mulheres que trabalham na empresa 61 41

% de cargos de chefia ocupados por mulheres 15,67% 14,63%

N° de negros(as) que trabalham na empresa 21 19

% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 0,00% 5,23%

N° de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais 8 10

6 - Informagoées relevantes quanto ao exercicio da Metas 2017

cidadania empresarial

Relagao entre a maior e a menor remuneragao na empresa 14 14

Numero total de acidentes de trabalho 13 0

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa () diregao ( X) diregéo e () todos(as) () direcdo (x ) direcéo e () todos(as)

foram definidos por: geréncias empregados(as) geréncias empregados(as)

Os pradroes de seguranga e salubridade no ambiente de () diregéo e () todos(as) (X) todos(as) + | ( )direcdoe | ( )todos(as) (x ) todos(as) +

trabalho foram definidos por: geréncias empregados(as) Cipa geréncias empregados(as) Cipa

Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociagao coletiva e | ( ) nao se ( X) segue as () incentiva e ( ) ndo se ( )seguirdas | (x)incentivara e

a representacdo interna dos(as) trabalhadores(as), a empresa: envolve normas da OIT segue a OIT envolvera normas da OIT | seguirdaa OIT
() diregéo (x ) diregéo e () todos(as) ( ) diregao (x ) direcao e () todos(as)

A previdéncia privada contempla: geréncias empregados(as) geréncias empregados(as)
() diregao () diregaoe (X') todos(as) ( ) diregao ( ) diregado e ( x) todos(as)

A participagéo dos lucros ou resultados contempla: geréncias empreqados(as) geréncias empregados(as)

Na sele¢ao dos fornecedores, os mesmos padroes éticos e de () ndo sdo (X ) sdo () s&o exigidos | ( ) ndo serdo ( x) serao ( ) serao exigidos

responsabilidade social e ambiental adotados pela empresa: considerados sugeridos considerados sugeridos

Quanto a participagdo de empregados(as) em programas de ( ) nao se () apdia (X)organizae | ( )n&ose () apoiara (x ) organizara e

trabalho voluntario, a empresa: envolve incentiva envolvera incentivara

Numero total de reclamacgoes e criticas de consumidores(as): na empresa no Procon na Justica na empresa no Procon na Justica

100 100%
% de reclamagoes e criticas atendidas ou solucionadas: na empresa no Procon na Justica na empresa no Procon na Justica
100% % % 100% % %
Valor adicionado total a distribuir (em mil R$): Em 2016 Em 2015:

Distribuigao do Valor Adicionado (DVA):
7 - Outras Informagoes

Remuneragao Trabalho 33,9% Administradores
1,6% Capital de Terceiros 3,7% Governo 56,5%
Lucros Retidos 4,2%

Remuneragao Trabalho 33,1% Administradores
1,3% Capital de Terceiros 3,8% Governo 56,7%
Lucros Retidos 5,1%

Empresa Destaque Guia de Sustentabilidade Editora Expresséao -realizada no Sul do Brasil desde 2011. Com destaque nas agdes: Coral Vida e Cangao,
onde séo realizadas apresentagdes em Asilos e Hospitais da Regido, Gincana interna envolvendo todos os Colaboradores, com tarefas: Doagéo de

Sangue, Arrecadagao de Alimentos para doagao dentre outras.




