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PALAVRA DO CEO

E com grande orgulho que apresento este Cédigo de Conduta, um documento que reflete
0s valores e principios que sustentam a trajetdria da Farben ao longo de mais de 30 anos.
Desde o inicio, nos guiamos pela ética, inovacao e compromisso com o desenvolvimento
sustentavel, construindo uma empresa sélida e preparada para os desafios do futuro.

Acreditamos que o sucesso da Farben esta diretamente ligado ao respeito e a valorizagao
das pessoas. Nosso objetivo é promover um ambiente de trabalho saudavel e motivador,
pautado pela integridade, transparéncia e responsabilidade. Cada colaborador tem um
papel fundamental nessa jornada, e este Cédigo € uma ferramenta essencial para garantir
gue nossas acdes estejam alinhadas com os mais elevados padrdes éticos e com nossa
Visao de sermos uma empresa de classe mundial.

Nosso compromisso com a sustentabilidade e com as comunidades onde atuamos
é inegociavel. Trabalhamos continuamente para reduzir nosso impacto ambiental,
promover o desenvolvimento econdmico e social e fortalecer nossa posicao como
referéncia no setor. Tudo isso € possivel gragcas ao legado do nosso fundador, Jayme
Antbnio Zanatta, que nos inspirou com seu espirito empreendedor e visao de futuro.
Este Coédigo de Conduta é mais do que um documento: ele € um guia para nossas decisdes
diarias e um reflexo do que somos e do que desejamos construir. Agradeco a cada
colaborador por sua dedicagao e contribuicdao para tornar a Farben uma empresa ética,
inovadora e comprometida com um futuro sustentavel.

Juntos, continuaremos a honrar nosso legado, construir relagdes de confianga e assegurar
gue a Farben seja sinbnimo de exceléncia e responsabilidade em todas as suas iniciativas.

Edmilson Zanatta









PALAVRA DO PRESIDENTE DO
CONSELHO

A apresentacao de nosso Codigo de Conduta € um guia para a nossa agao didria e tomada
de decisdes. Ele nao s6 retrata o que fazemos, como também explicita diretrizes para
chegarmos ao horizonte que ambicionamos. E, assim, ao mesmo tempo, um instrumento
de trabalho e uma fonte de inspiragao.

Ressalto que a construcao deste Codigo foi participativa. Incluiu a contribui¢cao da direcao
da empresa, de suas principais liderancas e de representantes dos colaboradores. Sou grato
a todos pela imprescindivel colaboracao.

Convido a todos a estabelecer um real compromisso e o cumprimento com nosso Codigo
de Conduta Etica, expressando de forma inequivoca a coeréncia entre o nosso discurso
e a nossa pratica. Como resultado, tenho certeza, elevaremos cada vez mais o respeito, a
admiracao e a confianca que nossos colaboradores, clientes, fornecedores, acionistas e a
sociedade em geral sentem por nds.

Jayme Antdénio Zanatta






1. INTRODUGCAO

Nosso Codigo de Conduta orienta a maneira como
devemos conduzir nossas agcdes no ambiente
empresarial, para assegurar alto nivel de qualidade
no relacionamento com hnossos colaboradores,
fornecedores, clientes, acionistas, concorrentes,
governo e a sociedade em geral.

O Codigotraduz o Jeitode Serda Farben, apresentando
NOSSsos principios e orientagdes que tém como objetivos
o0 desenvolvimento continuo de nossa exceléncia na
geracgao de condig¢des sustentaveis de crescimento, o
compromisso de “fazer sempre o melhor e da melhor
forma possivel” e a valorizacao do respeito a todas
as pessoas comas quais a Farben se relaciona para a
realizacao de sua missao.

Trata-se, portanto, de referéncia fundamental
para a manutencdo do nosso sucesso. Por isso, o
conhecimento e a aceitagdao de seu conteudo e
direcionamentos é o primeiro passo para assegurar a
nossa sustentabilidade.
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2. DIRETRIZES
DA EMPRESA

2.1 MISSAO

Desenvolvimento, fabricacao, comercializacao
e prestacao de servicos oferecendo solucdes
inovadoras em tintas e produtos para
revestimento de superficies com exceléncia
operacional.

2.2 VISAO

Em 2030 seremos uma Empresa de Classe
Mundial, com forte crescimento e presenca
global, fornecendo aos nossos clientes
solucdes completas e inovadoras em pintura,
com exceléncia no atendimento e qualidade,
fortalecendo as melhores praticas do ESG,
com rentabilidade em todas as unidades de
negocio e sendo reconhecida como uma das
melhores empresas para se trabalhar.

2.3 VALORES

» Foco nos resultados
Simplicidade

Valorizagao dos relacionamentos
Etica e justica

« Foco nos clientes
Sustentabilidade




2.4 POLITICA DE QUALIDADE

A Farben tem como filosofia satisfazer e encantar clientes,
colaboradores, comunidade e acionistas, agregando valores a
sociedade, tendo como propdsito buscar continuamente:

TR

Inovacao e melhoria dos processos, produtos e servicos
Profissionais altamente capacitados e motivados
Oferecer produtos e servigcos de qualidade assegurada
« Parceiros comprometidos com seus objetivos
Resultados positivos que assegurem o seu crescimento
Respeito ao meio ambiente.

Estamoscertosdequeonossosucessoefrutodocomprometimento
de todos com essa politica.

B e T sl A P AL

PU BRANCA FOSCA
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3. CODIGO DE CONDUTA

O Cédigo de Conduta da Farben define os valores e principios que orientam nossa forma de
atuar, garantindo uma abordagem ética e consistente em todas as situacdes. Ela assegura que
nossas acdes e relacionamentos sejam conduzidos com integridade, o que sustenta a confianca
e a credibilidade dos nossos negdcios.

Essas orientacgdes sao aplicaveis a todos os colaboradores da Farben e formalizam os padroes
éticos que devem ser seguidos com responsabilidade e comprometimento em todas as nossas
atividades, em todas as areas de relacionamento da empresa. Sua aplicagcao se estende também
a0s Nossos prestadores de servicos, fornecedores, parceiros e acionistas.

E essencial que todos compreendam e adotem os principios deste Cédigo de Conduta,
promovendo uma integra¢ao solida e alinhada com o “Jeito de Ser Farben.



&. BRINDES E PRESENTES

4.1 PRINCIPIO ETICO

As relagcdes comerciais devem ocorrer de forma respeitosa, integra, imparcial da empresa e
valorizando os interesses dos fornecedores, clientes, sociedade, governo, entre outros. A Farben
informa a todos com quem mantém relagdes comercias, qual € a sua politica com relagao
a brindes, presentes e demais vantagens. Os colaboradores ndao devem aceitar presentes,
viagens ou vantagens em seus nomes, sejam em forma de doagao, sorteio ou em eventos cuja
participacao tenha sido paga pela empresa, visto que isso caracteriza comprometimento de sua
situacao profissional e dos objetivos da empresa.

Deve-se evitar o pagamento de despesas de qualquer natureza a clientes com a intencao de
influenciar as decisdes comerciais.

Emdecorrénciadarelacaodetrabalhocoma Farben,ndoseadmite que colaboradores,obtenham
Ou proporcionem vantagens pessoais na relagao com fornecedores, clientes, sociedade, governo,
entre outros.

4.1.1 Presentes

Os presentes recebidos via correio, ou qualgquer outro meio, devem ser encaminhados para o
Recursos Humanos; que ira sortear ou direcionar entre os colaboradores da empresa.

4.1.2 Brindes promocionais

Brindes tais, como agendas, canetas, calendarios etc., podem ser recebidos, desde que com
o logo da empresa e de valor simbdlico (até R$ 100,00). Os demais brindes que ndo atendem
esse principio, devem ser encaminhados ao Recursos Humanos que fara o registro, controle e o
compartilhamento com os demais colaboradores.

4.1.2 Viagens

As viagens oferecidas pelas empresas parceiras, ou em decorréncia de sorteios, devem ser
comunicados ao RH e o mesmo definira com a Direcao a destinagao do mesmo.

13
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5. AREAS DE
RELACIONAMENTO

5.1 COLABORADORES

Nossos colaboradores sao valorizados com oportunidades
iguais de selecao, remuneracao, desenvolvimento e
promocgao, sendo reconhecidos por suas competéncias
profissionais e seu desempenho a partir de critérios
alinhados aos objetivos do negdcio.

5.1.1 Discriminagao

A Farben nao aceita qualquer tratamento discriminatorio,
interno e externo, entre os colaboradores e parceiros,
referente a sua descendéncia, cor, sexo, religiao,
nacionalidade, género, orientagcao sexual, origem social
ou preferéncias politicas.

Reconhecemos a importancia de oferecer um ambiente
de trabalho seguro e saudavel, em que haja liberdade
de expressao e respeito a integridade e privacidade das
pessoas. Um ambiente sem qualquer tipo de ameaca,
assédio moral ou sexual, violéncia verbal ou ndo verbal,
bullying, suborno ou difamacao.




5.1.2 Saude e Seguranc¢a do Trabalho

Valorizamos a seguranca no ambiente de trabalho, observando as leis e regulamentacdes
estabelecidas, direcionando politicas e acdes especificas para resguardar a saude de nossos
colaboradores, adotando medidas e condicdes necessarias para a preservacao de seu bem-
estar e a qualidade do seu desempenho e da coletividade. Estando o colaborador obrigado a
utilizar os EPIs, EPCs e demais normas de seguranca estabelecidas, preservando e cuidando do
patrimoénio da empresa.

5.1.3 Canal de Etica

A Farben oferece um Canal de Etica para que colaboradores, parceiros e demais envolvidos
possam relatar, de forma segura e confidencial, situagcdes de ma conduta, fraude ou desvios de
recursos. O canal € administrado pela KPMG no Brasil, garantindo sigilo absoluto e o tratamento
adequado de todas as denuncias.

E possivel fazer os relatos de maneira anénima, e a Farben se compromete a investigar todas as
situacdes com seriedade, respeitando os principios éticos que regem nossa empresa.

5.1.4 Conflito de interesses

Nossos colaboradores reconhecem a importancia de trabalhar prioritariamente pelos interesses
da empresa, evitando qualquer relacionamento, influéncia ou atividade que possa colocar em
risco seu comportamento, atitude e agdes, seguindo todas as normas e diretrizes que visam
prevenir situacdes de conflito de interesses, bem como participando de modo responsavel em
atividades fora da empresa.

Todo ato que se apresente como oportunidade de ganho pessoal, tanto nas negociac¢des internas
como externas, especialmente com clientes, fornecedores, representantes e concorrentes, ou
a troca de favores por meio de presentes, gratificagcdes e cortesias de qualquer natureza que
possam comprometer a integridade dos procedimentos éticos adotados pela Farben, nao sao
aceitos e sao tratados com o devido rigor conforme as normas e diretrizes da empresa.

15
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5.1.5 Alcool e drogas

A Farben nao admite o consumo de bebidas alcodlicas e drogas ilicitas no ambiente de trabalho
e/ou enguanto os profissionais estiverem desempenhando atividades relacionadas a empresa.

Aqgueles que nao apresentarem condicdes de trabalho, por estarem alcoolizados ou sob efeito de
drogas, devem imediatamente ser afastados de suas atividades e encaminhados a profissionais
da saude.

A Farben ndo tolera o uso ABUSIVO no consumo de bebida alcodlica, nem em ocasides festivas
promovidas pela empresa, nem em relacionamentos sociais com clientes, consumidores e/ou
fornecedores, de forma a zelar pela imagem do profissional dentro ou fora da empresa.

5.1.6 Meio ambiente

A Farben e seus colaboradores tém como objetivo ndo ser apenas uma empresa que produz
tintas e vernizes, mas uma organizagao socialmente responsavel que contribui para a melhoria
da qualidade de vida, sustentabilidade e o bem-estar da comunidade. A preservacao ambiental
€ uma prioridade dentro desse compromisso, baseada no Sistema de Gestao Ambiental. A
Farben como industria da inovacao, ciente dos possiveis impactos que pode causar ao meio
ambiente e da sua responsabilidade em promover o desenvolvimento sustentavel, tem como
politica prevenir e combater a poluigcao através do controle de seus processos produtivos e fazer
o descarte de residuos de forma responsavel, cumprindo rigorosamente a legislacao ambiental
vigente, buscando constantemente a melhoria continua paraareducaodosimpactosambientais,
através do consumo responsavel de recursos naturais, uso de matérias-primas renovaveis e
consumo de energia limpa com eficiéncia energética.

5.1.7 Imagem corporativa

Como uma das principais forcas de nosso negoécio, Nossos colaboradores assumem com
responsabilidade a imagem e a marca da Farben, ndo utilizando indevidamente seu nome,
servicos, bens, instalacdes e produtos em atividades alheias as suas atribuicdes profissionais e
empresariais,honrando seuscompromissoscom a propriaempresa e como cidadaossocialmente
responsaveis.



5.1.8 Apresentagao pessoal

A Farben preza pela melhor apresentacao de sua imagem. Neste sentido, preocupasse também
com a apresentacao pessoal de seus colaboradores. Sendo assim, oferece orienta¢des sobre
vestimentas adequadas e outras nao apropriadas para o perfil da empresa.

5.1.8.1 Mulheres

« Recomendado: Calga, vestido ou saia (com o comprimento minimo de dois dedos acima do
joelho), camisas, blusas (sem transparéncia) e calcado fechado (sao permitidos calcados abertos
somente em areas administrativas).

« Nao recomendado: Calca legging, shorts, vestidos e saias curtas, blusas justas ou transparente.

5.1.8.2 Homens

« Recomendado: Calca, camisa, blazer, blusa de |a e calgado fechado.
« Nao recomendado: Regata, bermuda, chinelo

5.1.8.3 Uso de uniformes e EPIs

O uso de uniformes e Equipamentos De Protecdo Individual (EPIs) é obrigatério em todos
os setores, conforme as normas de seguranca da empresa. O cumprimento dessas regras é
essencial para garantir a seguranca e o bem-estar de todos no ambiente de trabalho.

5.1.9 Sancdes disciplinares

Este Coédigo de Conduta Etica é de cumprimento obrigatério. Por isso é importante que todos
saibam que condutas contrarias podem levar a aplicacao de medidas disciplinares, que incluem
o término da relagao de trabalho, sem prejuizo das responsabilizacdes legais cabiveis.

17



18

5.1.9 Fornecedores/Terceiros

Como parceiros no desenvolvimento de nosso negdcio, nossos fornecedores/ terceiros
estabelecem com a Farben relagdes de comprometimento mutuo na construcao continua dos
interesses comuns que fortalecam nossas praticas comerciais e a busca da exceléncia de nossos
produtos e servicos, visando sempre a melhor relacao custo-beneficio.

Nossas negociacdes sao pautadas pelo sentido ético de nossos relacionamentos, baseados no
respeito a igualdade de condig¢des, na justica, no cumprimento das leis, normas e diretrizes
estabelecidas pela empresa, ndao sendo aceita qualquer transacao comercial em que praticas
improprias, como trabalho infantil e/ou escravo, propina, suborno ou uso indevido de cortesia,
possam comprometer a integridade dos negdcios.

Selecionamos nossos fornecedores/terceiros com base em critérios e procedimentos
transparentes, nao havendo discriminacao ou privilégios de qualquer natureza. Nao sao aceitos
brindes, conforme item 4, que ndo tenham carater puramente promocional, assim como nao
€ aceita qualquer transacao comercial que envolva relacdes de parentesco, a nao ser mediante
analise e autorizagao prévia da Diretoria e do comité de ética.



A integridade moral de nossos fornecedores/terceiros, no cumprimento das leis tributérias,
ambientais, civis e penais vigentes no pais, é fator fundamental para a sustentacao de sdlidos e
fortes relacionamentos com a Farben.

Valorizamos o bom relacionamento baseado no sigilo das informacgdes de natureza privada ou
de carater confidencial e na transparéncia das informacdes relativas a qualquer situagao que
possa apresentar ou sugerir conflito de interesses, em que beneficios pessoais ou financeiros
venham a se sobrepor aos interesses e objetivos da Farben.

A imparcialidade e a integridade no trato de nossas negocia¢des sao fundamentais para a
continuidade e o sucesso de Nnossos negocios e de Nosso relacionamento com os fornecedores,
por isso nossos fornecedores/terceiros estdo cientes e aderem aos Principios, Valores e Codigo de
Conduta Etica da Farben, assumindo com responsabilidade as normas e condicées que pautam
nossas transacdes comerciais.
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| 53 CLIENTES

A principal orientacdao do nosso negocio € a exceléncia no
atendimento as necessidades e demandas de nossos clientes.
Adotamos padrdes de conduta baseados na presteza, agilidade e
cordialidade, oferecendo produtos e servicos com honestidade e
respeito aos direitos dos consumidores.

Priorizamos a qualidade do nosso atendimento aos clientes
visando permanentemente a sua satisfacdo. Seguimos os
melhores padrdes de agilidade e eficiéncia, resguardando a
integridade fisica e moral dos nossos clientes, quando em Nossos
ambientes fisicos.

Garantimososigilodedados pessoaise bancariosde nossosclientes
e cumprimos o dever de confidencialidade, conforme determina
a lei complementar N° 105/2001. A Farben ndo compactua com
atitudes antiéticas com os funcionarios de nossos clientes.

Respeitamos a diversidade de nossos clientes oferecendo
tratamento imparcial e livre de preconceitos de qualquer natureza,
bem como orientagcdes e informacdes claras sobre nossos
produtos e servicos para permitir a melhor decisao de escolha e a
manutencao de relacionamentos duradouros. Honramos Nossos
compromissos divulgando com clareza, precisao e transparéncia
as nossas acgdes relativas ao cliente, nao aceitando e nao fazendo
propaganda enganosa sob qualquer pretexto.



5.4 COMUNIDADE

Respeitamos os Direitos Humanos, os valores, a diversidade
cultural, o meio ambiente, presentes em cada comunidade em
gue estamos inseridos trabalhando para o desenvolvimento do
pais.

Honramos nosso comprometimento com as agdes sociais por
meio do recolhimento correto e devido dos encargos e tributos
legais, reconhecendo sua importancia para a manutencao dos
programas sociais, educacionais, culturais, ambientais, de salde e
seguranc¢a implementados pelos drgaos governamentais.

A Farben faz e incentiva seus colaboradores ao trabalho voluntario,
patrocinamos ou adotamos outras formas de apoio a projetos e
atividades voltados para a comunidade, em conformidade com
as politicas internas da empresa e de acordo com 0s propdsitos,
critérios e objetivos estabelecidos pela qualidade e potencial de
realizagcao das acdes propostas.
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5.5 ACIONISTAS

Nosso relacionamento com acionistas é conduzido por politicas e diretrizes, por eles definidas, e
de forma transparente, baseadas em informacdes corretas e precisas e na comunicagao integra,
agil e fidedigna, visando o fortalecimento de nossa imagem, patriménio e o desempenho
econdmico/financeiro, assegurando a perpetuidade da empresa. Preservamos o interesse dos
investidores da empresa que as informacgdes sejam tratadas com o devido sigilo e somente
divulgadas em conformidade com as disposicdes legais e regulamentacdes estabelecidas pelos
orgaos competentes.

Adotamos rigorosas acdes de controle interno e desenvolvemos politicas e praticas continuas
para o gerenciamento de riscos e a sustentacao das medidas de governanca corporativa.

Reconhecemos que a confidencialidade sobre acdes estratégicas e projecdes de resultados
ou de gestao administrativa é fundamental para garantir movimentacdes de mercado ou
decisdes de investidores de modo justo e correto, adotando medidas que asseguram O acesso
nao privilegiado a agdes e resultados que orientam a condug¢ao do nosso negocio, bem como
prevenindo sua utilizacao em beneficio proprio ou de terceiros.



5.6 CONCORRENTES

Respeitamos nossos concorrentes estabelecendo relagdes éticas de competitividade, com base
nas regras e critérios de mercado, adotando praticas concorrenciais integras e leais, nao sendo
aceitas atitudes desonestas ou que possam denegrir a imagem de seus negdcios, produtos ou
Servigos.

Incentivamos o associativismo para a defesa dos interesses comuns, através da participagcao das
entidades de classe.

5.7 GOVERNO E SOCIEDADE

Conduzimos nossas acdes de modo transparente, pautadas pelo tratamento cordial e ético
aos representantes de 6rgaos publicos, inclusive em todas as esferas dos Poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario, observando continuamente a manutencao e o cumprimento das leis
vigentes relativas as responsabilidades de cada area de nossa empresa. Nao aceitamos qualquer
forma de concessao de vantagem ou privilégio aos agentes publicos em razao de beneficios aos
Nnossos colaboradores e a empresa.

Reconhecemos a importancia das associagdes e entidades de classe, legalmente constituidas,
visando a interesses comuns para o melhor desempenho de nossa empresa em todas as suas
areas de atuacao e relacionamento.
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6. SEGURANCA

DA INFORMAGAO

Nossos colaboradores reconhecem que é sua
responsabilidade a preservacao e seguranca
dos dados, informacdes, formulas, segredos
industriais, equipamentos, tecnologias e
recursos de informatizagao de propriedade
da empresa, disponibilizados exclusivamente
para comunicacao, armazenamento e registro
das atividades de interesse da organizacao.

Adotamos politicas de seguranca da
informagao, com rigoroso controle das
tecnologias, sistemas eletrébnicos e
softwares desenvolvidos para atender as
necessidades e os interesses de negdcio da
Farben, preservando os principios legais de
propriedade intelectual e de direito autoral,
conforme descrito na politica de rede da
empresa.

A Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(LGPD), em vigor no Brasil desde 2020, tem
como objetivo garantir a privacidade e a
protecao dos dados pessoais de individuos,
estabelecendo diretrizes claras para o
tratamento dessas informacgdes por empresas
e organizagcdes. Em conformidade com essa
legislacao, desde 2021, a Farben implementou
todas as medidas necessarias para assegurar
o cumprimento da LGPD. Isso incluiu
revisbes detalhadas de nossos processos
internos, sistemas de seguranca e politicas de
privacidade, além da criagcao de uma estrutura
robusta para o tratamento de dados, com a
designacao de um encarregado de protecao
de dados (DPO), que atua como ponto de
contato com os titulares e a ANPD.

25



26

6.1 COMUNICACAO CORPORATIVA

Nosso relacionamento com os meios de comunicagao € pautado no profissionalismmo e na
responsabilidade social quanto aos cuidados especificos de nossas campanhas publicitarias,
acdes promocionais e de negociacdes, disponibilizando informacdes corretas e precisas em
conformidade com diretrizes internas estabelecidas para preservagao do patrimdnio e imagem
da empresa.

Nossa comunicagao com o mercado e a sociedade tem como principio a sustentacao da clareza
e transparéncia das nossas ac¢des, baseadas no cumprimento das normas legais pertinentes e
no desenvolvimento continuo de processos e procedimentos voltados para o acompanhamento
e monitoramento no trato das informacdes.

6.2 CANAIS DE INFORMAGCAO E ORIENTACAO

A observacao dos principios e valores éticos da Farben se faz mediante o desenvolvimento
proativo de praticas, politicas e procedimentos adequados a cada situacao, divulgados no
momento da Integracao de novos funcionarios, treinamentos, Meu RH, e-mails, Intranet,
murais de comunicacao, WhatsApp, entre outros canais de comunica¢ao, garantindo que
Nnossos executivos, liderancas e colaboradores conhegam e sustentem em suas atividades e
relacionamentos, os direcionamentos estabelecidos no nosso Cédigo de Conduta.

Reconhecemosaintegridade eaidoneidade moral de todos que, no exercicio responsavel de suas
atribuicdes, cooperam para a sustentacao dos principios e valores éticos da Farben, preservando
suas individualidades, e garantindo que nossas orientagdes éticas sejam respeitadas em todas
as nossas acoes.

Todo colaborador, como exemplo da conduta ética, assume seu compromisso de conhecer
por inteiro as orientacdes e diretrizes éticas, bem como todas as politicas e regulamentagdes
complementares, e estar de acordo com todas as medidas necessarias para sua devida
sustentacao.

Toda atitude, conduta ou situacao que venha a se configurar como contraria aos principios,
valores e orientacgdes estabelecidos neste Codigo de Conduta da Farben deve ser informada a
empresa, para a sustentagao continua do alinhamento ético de nossas agdes. Por conseguinte,
nao sera aceita nenhuma forma de retaliagcao ou perseguicao contra aqueles que livremente
notificarem qualquer transgressao aos principios e orientagdes deste Codigo.

Eventuais duvidas sobre os conteudos e praticas assumidos no nosso Cdédigo de Conduta sao
tratadas diretamente com as chefias imediatas ou RH, conforme os direcionamentos especificos
da empresa. Consideramos que cada um é responsavel pelo respeito e cumprimento dos valores
e principios do Cédigo de Conduta da Farben, reconhecendo que faz parte de suas atividades
junto as empresas o comprometimento com as orientagdes aqui estabelecidas.

Com o objetivo de atender e orientar possiveis situagdes nao contempladas neste Codigo, a
Farben constituiu um comité de ética (nao estatutario) para analisar, avaliar e implementar
acdes, medidas e programas voltados para o desenvolvimento da Educacdo Etica na empresa,
bem como acompanhar, assessorar € instruir as decisdes de ordem ética relativas a sustentacao
dos principios, valores e orientag¢des estabelecidos neste Codigo de Conduta, além de sua propria
revisao quando necessario.



7. CONSIDERACOES FINAIS

Ser ético é uma responsabilidade pessoal e coletiva, e com este Codigo de Conduta expressamos
para todos os nossos publicos os padrées de conduta aqui estabelecidos, validos para todos
os niveis hierdrquicos da empresa Farben S/A Industria Quimica, reconhecendo que Nossos
principios e valores se formam e se fortalecem na nossa atitude diaria.

E claro que henhum documento pode antecipar e abordar todas as situacdes que podem surgir.
Assim, sempre que se vir confrontado com este tipo de decisao, coloque a si mesmo as seguintes
questoes:

. Esta de acordo com o Cédigo de Conduta Etica?
.« Elegal?
» Estd de acordo com os nossos valores?

« Como é que minhas a¢des afetariam os nossos parceiros e como eu poderia justificar a minha
tomada de decisao?

« Ficaria confortavel se a minha decisdo fosse tornada publica a nivel interno ou externo?

Se a resposta a uma destas questdes for nao ou se tiver duvidas, é importante consultar as
pessoas adequadas (seu chefe, RH, comité de ética, etc). A Farben reserva-se o direito de alterar
o Coédigo de Conduta Etica em qualquer altura, com ou sem aviso prévio, e promover qualquer
acao que considere apropriada numa determinada situagao, sempre e quando nao seja contraria
ao0s principios éticos da Farben.

8. DECLARAGCAO DE
RECEBIMENTO E ZELO

Declaro que recebi o Termo de Conduta Etica da Farben S/A Industria Quimica e afirmo o meu
compromisso em cumpri-lo e zelar por suas diretrizes.

Nome completo

Setor Data
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FARBEN

ICARA/SC
Farben S/A Industria Quimica

Rodovia Lino Zanolli, 4055
Bairro Aurora, CEP 88820-000
+ 55 48 210 - 4300

ARAPONGAS/PR
Farben S/A Industria Quimica

Rua Ariramba da Copa, 280
Parque Industrial V, CEP 86702-262
+ 55 43 3274 - 0040

CAXIAS DO SUL/RS
Farben S/A Industria Quimica

Rua Abramo Jodao Mazzochi, 335
Pioneiro, CEP 95042-010
+ 55 54 3217-4100

GUARULHOS/sSP
Farben S/A Industria Quimica

Av. Amancio Gaiolli, 725
Bonsucesso, CEP 07251 - 250
+ 5511 2088-9200 / 9207

RIO NEGRINHO/SC
Farben S/A Industria Quimica

Av. Klaus Schumacher, 152
Industrial Sul, CEP 89295-752

TINTAS FARBEN S.A.

Ruta 8, Panamericana, km 49.5,
pilar, Buenos Aires Argentina

FARBEN COLOMBIA SAS
Calle 93 #16-46, Edificio Zen Office, -

Bogota D.C, Colombia
317 5731803



