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MISINSYN@IRY
DO CEO

E com imenso orgulho que apresentamos o , um
documento que reflete a nossa trajetdria de crescimento responsavel, alinhada aos principios do desenvolvimento
sustentavel. Ao longo dos 31 anos de nossa historia, buscamos junto com nossos Colaboradores, construir uma
empresa solida, inovadora e comprometida com o futuro. Neste ano, a Farben nao apenas reafirmou esses
COMPromissos, como também conquistou novos patamares de exceléncia, ratificando nossa Visao de sermos uma

Um dos pilares que sustentam essa trajetoria € o espirito empreendedor do nosso fundador e presidente de honra,
Jayme Antonio Zanatta. Seu exemplo de determinacao e visao de futuro moldou o DNA da Farben desde os
primeiros passos, e, com muito orgulho, celebramos juntos em setembro seus 90 anos de vida. Seu Jayme sempre
fol e continua sendo uma referéncia para todos nos, inspirando as novas geracdes com seu legado de trabalho,
dedicacao e inovacao.

Em 2024, a Farben investiu em estrutura de producao e logistica, consolidando nossa capacidade de atender com
eficiéncia e sustentabilidade o mercado nacional e internacional. A incorporacao da Colortech Tintas a nossa
operacao reforca ainda mais esse movimento de crescimento, ampliando nossa presenca em 15 paises e
fortalecendo nossa presenca no Mercado Nacional e Internacional.

Nosso compromisso com a sustentabilidade, um dos principais valores que herdamos do espirito visionario de
nosso fundador, foi mais uma vez reconhecido. Pelo segundo ano consecutivo, recebemos o Selo de Melhores
Praticas de Sustentabilidade Ambiental, reafirmando nossa dedicacdao em reduzir o impacto ambiental e
promover o desenvolvimento sustentavel, Econdmico e Social, nas comunidades onde atuamos. Além disso,
seguimos como signatarios dos da ONU, e a Valorizacao das
Pessoas é outro principio que nos guia. Com mais de 580 colaboradores, trabalhamos continuamente para criar
um ambiente de trabalho saudavel e motivador. Este compromisso nos rendeu o selo

um reconhecimento que reflete nosso esforco em construir uma empresa de "Classe Mundial", focada no
crescimento pessoal e profissional de cada integrante da nossa equipe.

Este relatorio € um balanco das agcdes que desenvolvemos ao longo de 2024 e um reflexo do N0sso coMpPromMisso
em seguir crescendo de forma sustentavel, inovadora e humana. Agradecemos a todos que fazem parte desta
historia e seguimos firmes no proposito de honrar o legado do nosso fundador, construindo um futuro prospero
para as proximas geracoes.






Fundada em 1993, a Tintas Farben € uma empresa catarinense que se
destaca na producao de tintas para os setores

Com sede em Icara, no Sul de Santa Catarina, e
filiais no Rio Grande do Sul, Parana, Sao Paulo, Argentina e Coldmbia, a
Farben esta presente em mais de 15 paises nas Ameéricas. Ao longo dos anos,
a empresa se consolidou no mercado nacional e internacional pela busca
constante por inovacao e exceléncia.

Contamos com um , capacidade de producao
superior a 4,5 milhdes de litros por més e autossuficiéncia na fabricacao de
resinas, com 1100 toneladas mensais. Com um time de mais de

, @ Farben segue
comprometida com a entrega de produtos de alta qualidade.

Desde 2003, somos certificados pela ISO 9001:2015, o que demonstra Nosso
compromisso com a exceléncia e a qualidade de nossos produtos.

desde 2021, reforcando nossa responsabilidade social e ambiental. Além
disso, nos orgulhamos de ser a
reafirmando nossa presenca No setor automotivo.

Mais do que uma empresa de tintas, a Tintas Farben se destaca pelo seu
envolvimento em iniciativas sociais e pelo compromisso com a
sustentabilidade. Nossa missao € ser um agente de mudanca, promovendo
o desenvolvimento sustentavel e contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida nas comunidades onde atuamos.
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FILIAIS

Matriz: Icara / Santa Catarina / Brasil
Guarulhos / S&o Paulo / Brasil
Arapongas/ Parana/ Brasil

Caxias / Rio Grande do Sul / Brasil
Buenos Aires / Argentina
Bogotéd / Coldbmbia

Rio Negrinho / Santa Catarina / Brasil

EXPORTACAO

Exportacao representa 9% do Nosso
faturamento, exportamos para 15
paises da América do Sul, América
do Norte e Central:

"o

Argentina
Bolivia
Colbmbia
Costa rica
Chile

Equador

El Salvador
Guatemala
México
Paraguai
Panama

Peru

Republica dominicana
Uruguai
Venezuela
Estados unidos
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MISSAO

Desenvolvimento, fabricacao, comercializacao, prestacao de
servicos, oferecendo solucdes inovadoras em tintas e produtos
para revestimento de superficies com exceléncia profissional.

VISAO

Em 2030 seremos uma Empresa de Classe Mundial, com forte
crescimento e presenca global, fornecendo aos nossos
clientes solugcbes completas e inovadoras em pintura, com
exceléncia no atendimento e qualidadefortalecendo as
melhores praticas do ESG, com rentabilidade em todas as
unidades de negdcio e sendo reconhecida como uma das
melhores empresas para se trabalhar.

NOSSOS
VALORES

- Foco nos resultados e busca continua por alto desempenho.
Simplicidade: Processos claros e solucbes praticas para

facilitar o dia a dia.

- Valorizacao dos relacionamentos: Construcao de conexoes

fortes baseadas no respeito € na colaboracao.

- Etica e justica: Atuacao transparente e responsavel, sempre

guiada por principios morais.

- Foco nos clientes: Atendimento dedicado para entender e

superar as expectativas de cada cliente.

- Sustentabilidade: Compromisso com praticas que garantam

um futuro equilibrado e responsavel.

NEGOCIOS

Protecao, embelezamento e funcionalidade das superficies.

POLITICA DE
QUALIDADE

A Tintas Farben tem como filosofia satisfazer e encantar
clientes, colaboradores, comunidade e acionistas, agregando
valores a sociedade, tendo como propdsito buscar
continuamente:

- Inovacao e melhoria dos processos, produtos e servicos;
- Profissionais altamente capacitados e motivados;

- Oferecer produtos e servicos de qualidade assegurada;

- Parceiros comprometidos com seus objetivos:

- Resultados positivos que assegurem o seu crescimento;
- Respeito ao meio ambiente.
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Todas as etapas da repintura
Limpeza e preparacao de superficies
Colas e massas

Thinners e catalisadores
Acabamentos especiais

Protecao, anti corrosao e aderéncia
Complementos e aditivos
Acabamentos

Vernizes

Primers

VERNIZ
POLIURETANC




Aviacao

Maqguina e equipamentos
Frotas

Demarcacéo viaria

Pisos

Estruturas metalicas
Implementos rodoviarios
Produtos normatizados

LINHA INDUSTRIAL
' : ’
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Tinta Spray;
Fitas Crepe;
Polidores;

'

Ceras e Silicones;

1

Produtos para Reparo Automotivo.

Boinas de Polimento;







Acabamentos para moveis da
indUdstria moveleira e sob medida.
Tintas e Vernizes para os mais varia-
dos substratos que compdéem o
movel.

Madeira/MDF

Vidro

Metal

Aco Cromado
Aluminio Polido
Aluminio Anodizado

Descubra as tendén-
cias de 2025: escaneie
0 QR Code e acesse o
Nosso ebook:

e s




Tintas e vernizes para protecao e
decoracao de superficies como
madeira, metal e piso.

Portas e Janelas
Piscina

Crades
Rodapés

Decks

Pisos

MAXISTAIN
STAIN IMPREGMANTE PREMIUM
EBeleza g ¥ ﬁ ;
proteégao
para madeira§




CODIGO DE
ETICA

Na Farben, temos um Codigo de Etica que guia
nossas acdes e decisdes, refletindo nosso
compromisso com os mais altos padroes de
integridade, transparéncia e responsabilidade.
Esse codigo € um instrumento essencial para
promover uma conduta ética em todas as nossas
atividades, desde o relacionamento  com
colaboradores e parceiros até o impacto que
geramos na sociedade e no meio ambiente.

Nossa empresa valoriza praticas que respeitam o0s
direitos humanos, a legislacao vigente e os
principios de sustentabilidade, garantindo um
ambiente de trabalho respeitoso, justo e ético.

Acesse nosso site pelo QR Code e faca o
download do nosso Codigo de Conduta:




CANAL DE
DENUNCIAS

A Farben dispde de um canal de denuncias administrado de forma
independente pela KPMG, assegurando total confidencialidade e
seguranca no tratamento de informacdes. Esse canal esta disponivel
para colaboradores, fornecedores, parceiros e qualquer pessoa que
queira reportar condutas inadequadas, irregularidades ou qualquer
violacdo do Cédigo de Etica da empresa, contribuindo para um
ambiente mais integro e responsavel.

Nosso compromisso € garantir um ambiente de trabalho ético, seguro e
transparente, onde todos se sintam a vontade para comunicar
quaisquer situacdes que possam comprometer a integridade da
organizacado. Todas as denuncias sdo tratadas de forma imparcial e
criteriosa, garantindo total protecdo ao denunciante e adotando as
medidas necessarias para a apuracao dos fatos.

LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS

A Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), em vigor no Brasil
desde 2020, tem como objetivo garantir a privacidade e a protecao dos
dados pessoais de individuos, estabelecendo diretrizes claras para o
tratamento dessas informacdes por empresas e organizacdes. Em
conformidade com essa legislacao, desde 2021, a Farben implementou
todas as medidas necessarias para assegurar o cumprimento da LGPD.
Isso incluiu revisdes detalhadas de nossos processos internos, sistemas de
seguranca e politicas de privacidade, além da criacao de uma estrutura
robusta para o tratamento de dados, com a designacdo de um
encarregado de protecao de dados (DPO), que atua como ponto de
contato com os titulares e a ANPD.

A Farben conta com a KPMG para realizar auditorias de balanco
patrimonial e demonstracao de resultado, assegurando a transparéncia e
a conformidade de suas praticas financeiras.






(ENVIRONMENTAL, SOCIAL AND

GOVERNANCA)
ESG

Uma abordagem que se tornou essencial para as empresas que
buscam alinhar suas operacoes a praticas sustentaveis e
responsaveis. ESGC vai além do lucro e foca em como as empresas
podem contribuir positivamente para o meio ambiente, a
sociedade e adotar boas praticas de governanca.

AMBIENTAL

O olhar para o meio ambiente faz parte da cultura da Farben.
Através das acoes realizadas ao longo dos anos, a Farben busca
demostrar o seu compromisso com o meio ambiente e as geracdes
futuras.

S

000
=
SOCIAL

Valorizamos as pessoas que fazem parte da nossa jornada,
promovemos um ambiente de trabalho inclusivo, seguro e
respeitoso, com foco no desenvolvimento continuo de nNossos
colaboradores. Além disso, apoiamos projetos sociais e
comunitarios, visando gerar impactos positivos na sociedade ao

<
a0l
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GOVERNANCA

Mantemos altos padrbes de ética, transparéncia e responsabilidade
em todas as nossas operacoes. Nossa governancga € orientada pela
integridade, com praticas sélidas de compliance e gestao de riscos,
garantindo a confianca dos nossos resultados.
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Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU sdo um Ao implementar os ODS, busca-se melhorar a qualidade de vida para

chamado global para enfrentar os principais desafios do mundo, todos, com foco na inclusao, igualdade e respeito ao meio ambiente.
promovendo um futuro mais equitativo e sustentavel. Esses objetivos Ao longo deste relatério de sustentabilidade, as acdes destacadas
incentivam acdes colaborativas entre governos, empresas e a sociedade serao relacionadas com os objetivos da ODS, reforcando nosso
civil para erradicar a pobreza, proteger o meio ambiente, promover compromisso em contribuir para um mundo mais justo e sustentavel.

prosperidade econdmica e assegurar a paz e justica social.

ACABAR VIDA DUC ) D IGUALDADE AGUA E
COM A FOME 3 SAUDAVEL QUA DE GENERO SANEAMENTO

* L

INOVACAOC E DU CIDADES E PRODUCAO E
INFRAESTRUTURA > 11 COMUNIDADES 1 2 d [0}
SUSTENTAVEIS S ENTAVEL

1 R MARES ECOSSISTEMAS
3 ALTE 1 5 TERRESTRES E

CLIMATI BIODIVERSIDADE

3




Nosso compromisso com a sustentabilidade ambiental se reflete em uma série de iniciativas focadas na preservacao dos recursos naturais, reducao de
impactos negativos e promocao de praticas responsaveis em todas as nossas operacodes. Acreditamos que o sucesso a longo prazo depende de um
equilibrio entre crescimento econdmico e a protecao do meio ambiente

SELO SIGNATARIO 2024

Bo Alestamos, para os devidos fins. que
MOVIMENTO
NACIONAL

0D S

FARBEN S/A INDUSTRIA QUIMICA

Cumpriu com os 06 (Seis) compromissos de ades&o com
o Movimento Macional ODS Santa Catarina no ano de 2023,

Floriandpolis, 18 de margn de 2024,

$ bl
Camile R. Bruns
Coordenadora Mobilizagio J

Gllson S, Zifimermann
Coordenador Geral

L Este Selo nfo certifica e nem chancela a3 agdes do signaténc em relagio aos OOS,

SELO SIGNATARIO MOVIMENTO ODS

Desde 2021 a FARBEN é signataria do
movimento ODS, compromisso mundial das
empresas e entidades em alcancar os 17
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel.

CERTIFICADO &
e 10131015

AVDENTAL

A Associactio Empresarial de Criciima e o Nicleo de Maio
Ambiente reconhecem o Farben Tintas com o Selo de

Melhores Praticas de Sustentabilidade Ambiental, pelas Iniciativas
voltodas & preservagiio ambiental e & responsabilidade social,
com a promogio do desenvolvimento sustentavel da regido

Criciima, 16 de outubro de 2023,

¥ V. P )

Voleir José Zanette Regina o Fernandes ——
Bty A ke Cacrdunadonm da Hiclen
dr Vaia Ambrente

SELO DE MELHORES PRATICAS DE
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Premiacao de reconhecimento regional, que visa
certificar as empresas que realizam praticas de
sustentabilidade ambiental, aléem do exigido em
legislacao, demostrando 0 seu compromisso com
o desenvolvimento sustentavel. Desde 2021 a
FARBEN possui este certificado.

Certificamas que

FARBEN

Fichaziu & emivsdo de

165,49 tCO, equivalente*

de gases de efeto estuls pela utilizacio de enerpa de fontes reravivens em 2023

3’ _ e
of sy ! i gL
CERTIFICADO DE ENERGIA

RENOVAVEL

Certificado que atesta que toda a planta
FARBEN utiliza energia elétrica proveniente de
fontes renovaveis, como PCHs, energia edlica e
solar. Fomentando a diversidade da
matriz energética.



CERTIFICADO

Sistoma 0o Gestso para
150 8001: 2015

© TUY UDRD Bravk cerdfics goe s wmoress

Farben S/A Industria Quimica

Bodone Lmno Faneli, §° 4055 - Auroes.
WRE20.000 - Iganw - 5L - Binsil

Ha arddereqa acima retereeciedo o com Flmi 0oy erderecon desciios no seen 00 cerifcado
planinG § NREE L e 0 Qestin 56 59 St NPT BOMA. 033 0 SGUINIE Gsc0n

Projeto, d , i & técnica de tintas,
@ demais cof jpara apli nos seg!
Industrial, Automotivo & Imobiliario.
Hiimern 66 Ragish do Cariicado TNBR-20256
Wilkte A partr o INTLOIY
Wilkide we 1310000

Inicial 2015

Q’_.-.—a

Fpraidn Wma
Dvetor Presdueris

Buant|, NI

conttatn o cerifcacin

Ha 21 anos a FARBEN possui o Certificado ISO
9001:2015, que atesta que todos o0s seus
processos seguem o0s padroes de qualidade,
proporcionando garantia e
seguranca as clientes.

ESTADO DE SANTA CATARINA
CECRETARSA DE ESTADO DO MMENTD ESL
HETITUTO DO MEIO AMBIENTE DE SANTA CATARINA

LICENCA AMBIENTAL POR COMPROMISSO
LAC N* 32350201

O Instituts do Maio Amtients de Santa Cataring = IMA. no uso de siss atribuipies que The sio canfaridas pela do|
srign 7% indiso | arigo 38, pmp-bsomu.-"n.-s-udu.an Siernma -d--ouldam lledug-u
|coMEEMA n* 6812017, cam base no processe amibiental n* o

Caractersscie do smmmu ROE r# 8028117031, sonceds & pm.m LICENCA ANBIENTAL POS

Dados do Empreendedor
FARSEM E4, - INDU auiMica
|enpEREGD: ROD. 1cA 384, £ KM 02 - AURORA

CEP: BBE200C0 -
CPFICHPI-EE 111.441/0001-13

Para a atividade de
: de 47 1010 -

de produtss panigasas, residuss parigasee au rejeise perigesas |
na tarritdne

FARSEN A, - INDU QUIMICA - - TE DE PRODUTCS
|PerRIGOEDE
|EnDEREGD: ROD. I0R 384, SN KM 3 - AURORA

CEP: 88820000 - IGARA/SC
|COORDENADAS PLANAS. UTH X 00325419072 UTM ¥ 851505725395
|cPrrenF: 85111 4441000413

Da viabilidade
A prasents Licengs por
- i de

tam basze nas informagdes spresantadan selc|
sas critérics & pré sondigSes estabelesidos pels IMA, declars o
im il de i o o ou stividade, guanic sos aspectos)
amblentais, & nio diapensa nem ;:Inmn alvarks ou sertiches de quﬂuer natureza, exigedas pela Legislagiol
Federal, Esindunl ou Municipal

Condigbes gerais
O IMA, medinnts decisha motivads, poders modificer ms condigSes de alidade, suspender ou cancelar & presecte|
. CH50 0COITE:
omuh o Talsa ﬂm\ﬁn oe presents licenga,

saiscle pibilca,

-wuhqluw n-n-wauu- quarsguer condighies de vsldade 0a loRnga ou NoTAS Egain.

Em CHEC e acidenie Fvolvendo eses produios, dento do Esiboa de anta Caterine, o resporkivel puls emeresa
4 ratficar © I4A gEvés fone Planido D800 044 1623 ou (0°"48) 3003 - 4180,

GDplI desta Licenga Ampiental devers estal disponilizada em cada velculo ce Tansporte e exibids & autoridade|

|competente quando solicitads.

Docurmetos anexos
RCE 80201 1/2021
Praco de validads
148) meses, a contar da
Data: 0722021

tips: ima se gov
FCEL:602611 CODIGO. 2352021

COCROENADGRIA DE mzm\mmma:
20 - Cantro

A Arvem
Ruadr mlun::h.m Comersiam CEREA0I0080 - FLORIANOSOLISC

Licenca Ambiental que garante o transporte dos
produtos perigosos, obedecendo as legislacdes
pertinentes, visando minimizar os Impactos
durante o transportes dos produtos.

ESTADO DE SANTA CATARING =
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO ECONCMICO E SUSTENTAVEL
INSTITUTO DO MEID AMBIENTE DE SANTA CATARINA

LICENGA AMBIENTAL DE
N° 4054/2022

O Institute do Meio Ambisnts - IMA. no usa de suas atribuisSes que The sie conferdas pela insso | da artiga 7° da.
Lol Evtadual N' 14 875 de 2000. com bass no processo de lioenciamenin smblentst n* INDIOOI4RORS & parecer
téomios n* MASI01A, concade  presents LICENCA AMBIENTAL DE OPERAC ;

NOME FARBEN SA. - INDUSTRIA QUIICA
ENDEREGC: ROD. ICR 384, SN, AURDRA, KM 03
CEP 29000 MUNICIPIO 1GARA
CPFICHP  B5.111,441/0001-13

ESTADOD 5C

de
ATMICADE: 30460 50 - PABRICAGAD DE TINTAD, ESNALTES, LACAS, VERKIZED, IMPERMERSLITANTES, SOLVENTES £ SECANTES |

EMPREENDIMENTO: FARBEN 5A_ INDUSTRIA QUIMICA - F DE TINTAS
ENDERECO: ROD, ICR 384, SN, AURDRA, KM 03
CEP BBAZ0-000 MUNICIFID: ICARA ESTADC: 5C
COORDENADA PLANA: UTM X 868240 - UTW ¥ 6818877
P "
& prusents Licena, somantias oam hase ~as tormar o Pisetsaas, dolrs 3 iabiiaie o wporsile &
et NALAELE tddﬂnull“L:“ﬂ:.; m‘;:ﬁuﬂmw" e
Comcbigies geoan
(=T B0y wiemana: no armbiental deverdo s

e 0 INA.
. O INA. medkanie decishs mothads m-dm.dnu-nwulganm walidade. suagender ou canselar 3 prevente Boenga, sase

L i cus wubsidioram a avpedizis da presents lseegs
A supereenibnc de grives reons embentls sitc de salde poblea:
Muwmwmwwmhu validade da o4 noemas legah.
Il Ammmmmummawmum , atige 41
" oG btiyas & presente boenga deven ser sncamihades 89 IMA no prazo de 20 {vinde) dias |
? padigho da pr e

mu‘

Prazo de valldsde
Iﬂllmm. 8 coniar da dets 08/07/2023

Varifique & vemcidade das informagies isando o DRcade 5o lada ou seessandn o endersgn
web ahiniee

ntspeioonsultas ima.se.gov oellcencallic_digitsl_torm
FCE| 800605 CODIGO: 203938

Licenca Ambiental de Operagcao do orgao
Estadual do Meio Ambiente, garantindo
seguimento das legislacdes pertinentes para o
funcionamento da atividade de
fabricacao de tintas.
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A Farben realiza a logistica reversa de 22% das
embalagens POS-CONSUMO, contribuindo
ativamente para a sustentabilidade ao garantir o
retorno de embalagens reciclaveis aos ciclos
produtivos e reduzir o impacto ambiental.

falcaplos W)

CERTIFICADO

DE BENEFICIOS SOCICAMBIENTAIS CREDITADOS A
FARBEN 5A INDUSTRIA QUIMICA

Piasticas Lida,, CNPL: 03.943,986/0001-21, femecedora de resings & embalagens plasticas raccladas fe
e camprimentar # certifics: & =mpresa FARBEN SA INDUSTRIA QUINGCA, , CNPI: B5. 117144 1/0001
13 por ter adgairido na perkda de 01/12/2023 3 30/11/2023, resings o/ ou embalagen plisties recoperadas produskdas com
oritice austentaves promevends as seguintes beneficins socosmbiantaly

By Nt doenrmrms dePeiriien 25,82 m'

£ Madgdo decemmisima da Agua s80

o Vatglo da cormum knsrgia Bty TRIINIWatYE

.L_'. Medungio da detinglo durkdon plésims smaterres 26,18 Toneladas

-

sty Grpin de empesyes dissios o indestos 69 Empragasfanc Alcow Loraneon - Drtar |
o

Fotin para g o clinese vl tutode Pesnptsa Eosmimen dplnedds (PREX), 2010

Certificacdo concedida pela utilizacao nos

Processos

E CERTIFICADO

DE BENEFICIOS SOCIOAMBIENTAIS
CREDITADOS A

FARBEN S.A INDUSTRIA QUIMICA

produtivos produtos de fontes

renovaveis/reciclaveis. Fornentando toda a cadeia de reciclagem e incentivando a producao sustentavel.



T
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ACOES
AMBIENTAIS

Através de iniciativas como o Eco Ponto para coleta de residuos
eletréonicos, o compromisso com o Aterro Zero e a promogao de praticas
de reciclagem e coleta seletiva, asseguramos que todos 0s Nossos
residuos sejam encaminhados para o destino adequado.

ECO PONTO

Criacao de Ecoponto para coleta de residuos eletronicos, pilhas e
baterias Desde 2023 ja recolhemos 350kg de eletrénicos e 15kg de
pilhas e baterias.

SEMANA DO MEIO AMBIENTE

Arrecadacao de 600 kg de materiais reciclaveis que foram destinados a
cooperativas de catadores e 150 kg de materiais eletronicos descartados
de maneira correta.
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ATERRO ZERO

A Planta de Producao de Tintas e Resinas € aterro zero, nao
encaminhando nenhum residuos para este fim, pois acreditamos na
destinacao ambientalmente correta, valorizando os residuos.

RECICLAGEM E COLETA SELETIVA

Todos os residuos industrias da FARBEN sdo encaminhados para
reciclagem ou coprocessamento.

N T
©o'sE

EDUCACAO AMBIENTAL

Palestras para alunos da Rede Municipal e Estadual, sobre as acodes
ambientais da Farben e a importancia da conscientizacao ambiental.




A Planta Matriz reutiliza a agua da chuva para resfriamento de equipamentos

em circuito fechado, reaproveitando 100% desta agua NoOS Seus pProcessos
industriais.

A Estacdo de Tratamento de Agua é para fins industriais, priorizando a agua de
abastecimento publico para consumo humano. Esta acao resulta em uma
economia de 70% de agua potavel por més.

Arrecadacao de 43 mil tampinhas para doacao a Casa Rosa no combate ao

Cancer, e criacao de ponto de coleta fixo, para continuar as
doacdes durante o ano.
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MATERIA PRIMA
SUSTENTAVEL

CONSUMO DE PET RECICLADO:

A Farben recebeu o Certificado de Contribuicdo Socioambiental por
utilizar PET reciclado em seus processos produtivos, fortalecendo a cadeia
de reciclagem nacional. Em 2024, utilizamos 700 toneladas de PET,
reduzindo significativamente os impactos ambientais do plastico e
contribuindo para um futuro mais sustentavel!

CONSUMO DE OLEOS DE FONTES RENOVAVEIS:

Em 2024, a FARBEN utilizou 835 toneladas de dleos de soja e mamona na
producao de resinas, o que corresponde a 48% da utilizacao total de oleos
de fontes renovaveis no processo produtivo de resinas nesse periodo.

MATERIA PRIMA RENOVAVEL AICOOL HIDRATADO E
ALCOOL ANIDRO:

Em 2024, a FARBEN utilizou 5. 409, 844kg de alcool hidratado e alcool
anidro na producao de thinner, representando 54% do total de
matérias-primas utilizadas nesse processo.

29

22% DE TODA A PRODUCAO
DE RESINAS DA FARBEN VEM

DE MATERIAS PRIMA
SUSTENTAVEL
CONSUMO DE ENERGIA

ELETRICA:

Em 2024, a FARBEN consumiu

4.976,179 kWh de energia
proveniente de fontes renovaveis,
como Peguenas Centrais

Hidrelétricas (PCHSs), energia edlica
e solar. Esse uso resultou em uma
reducao de 28374 toneladas de
CO2 equivalente na atmosfera. Em
comparagao com o mesmo periodo
de 2023, quando o consumo foi de
4100,180 kWh. O consumo
aumentou 22% de energia
proveniente de fontes renovaveis.
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Todos os residuos gerados na producao de tintas e vernizes sao encaminhados para blendagem e coprocessamento ou reciclagem. Técnicas
ambientalmente adequadas que visam reutilizar os residuos para outros fins.

Em 2024 houve um aumento de materiais

Reciclagem de Papel e Papelao (t) reciclados comparado a 2023. Esse crescimento
reflete o compromisso da empresa com a reducao 4%
2022 150 toneladas de residuos e a preservacido de recursos naturais.
2023 152 7 toneladas Através de processos eficientes de reciclagem, a 5F AUMENTO EM
Farben contribui para a economia circular e o N
_ _ _ RELACAO AO ANO
2024 158 toneladas cumprimento de suas metas ambientais. ANTERIOR

Tratamento de Efluentes

Nos ultimos anos, registramos uma reducao de 9%
no descarte de agua de reacao, subproduto 9%
gerado durante o processo de producao de resinas.

Geracdo de Agua de Reacdo em relacéo a producdo de resinas (%)

0,
2022 o Essa reducao significativa reflete a eficiéncia dos
2023 4.95% NOSSOS processos produtivos. DE REDUGAQ NOS
ULTIMOS ANOS
2024 4,53%

Entre 2022 e 2024, registramos uma reducao
Blendagem e Coprocessamento — Descarte de significativa na taxa de descarte de residuos
gerados por tonelada de tinta produzida,
passando de 2,01% em 2022 para 1,69% em 2024.

residuos em relacao a producao de tinta (%)

2022 201% Essa queda de aproximadamente 159% reflete o
' aprimoramento continuo de NOSSOS Processos
2023 1,88% produtivos, com foco na eficiéncia ambiental, na DE REDUGAO NOS

reducao de perdas e no fortalecimento das JETTMOS ANOS

2024 1,69% - g ; -
praticas de gestao sustentavel de residuos.



Em alusdo ao Dia Mundial da Agua, a Farben realizou uma acéo especial de conscientizacdo ambiental na praia, reunindo cerca de 50 colaboradores.
Juntos, os participantes se dedicaram a limpeza da faixa de areia e areas proximas, resultando na coleta de mais de 400 kg de residuos. Essa iniciativa
reforca o compromisso da Farbben com a preservacao dos recursos naturais e com a construcao de um futuro mais sustentavel para todos. Cada atitude

conta, e juntos fazemos a diferenca!




Nosso compromisso com a responsabilidade social vai além de nossas operacdes e resultados econdmicos.
Acreditamos que o desenvolvimento sustentavel inclui a promogcao do bem-estar das comunidades em que
estamos inseridos e a melhoria da qualidade de vida de nossos colaboradores, parceiros e sociedade em geral.
Com esse foco, temos implementado diversas iniciativas que visam gerar impacto positivo e duradouro no ambito
social. As principais acdes sociais que desenvolvemos incluem:

Igualdade salarial e diversidade;

Iniciativas comunitarias;

Conexbes culturais;

Incentivos fiscais para entidades filantropicas e projetos comunitarios,
Incentivo ao estudo e desenvolvimento profissional;

Iniciativa Jovem Aprendiz Farben.

A busca por um ambiente de trabalho inclusivo e justo € um dos pilares de nossa estratégia de sustentabilidade
social. O Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre de 2024 destaca
nossos esforcos continuos para eliminar as disparidades salariais entre os géneros e promover a diversidade em
todos os niveis da organizacao.

No periodo avaliado, registramos que o salario mediano das mulheres representou 128,2% do salario dos homens,
enquanto a remuneracao meédia foi equivalente a 121,1%. Esses dados indicam que as mulheres, em nosso quadro
de colaboradores, estao em uma posicao de vantagem em termos de igualdade salarial, uma meta que seguimos

buscando manter e aprimorar.
5

¢



RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL DE
MULHERES E HOMENS - 1° SEMESTRE 2025

Empreegador: 8511.441/0001/-13 / Quantidade de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 516

Diferenca salarial entre mulheres e homens

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos

O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 126,5% dor
ocupacionais

ecebido pelos homens.
A remuneracao media mensal das mulheres equivale a 115,7% da ) o B
. A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao aos homens,
recebida pelos homens. X
aparece quando for maior ou menor que 100:

Indicador Definicéo Razdo M/H - Remuneracao Mensal Media

ﬂ'ﬁ"ﬁ"ﬁ'ﬁ“ﬁ‘ﬂ ﬂﬁ - Salario Contratual Mediano

Salario Mediano para Mulheres (M)

Salario
Contratual Salario Mediano para Homens (H) 126,5% Dirigentes e Gerentes 58,3%
Mediano \ J 67,7%

Y
issi i 5 i i 53,5%
Divisdo M/H = quanto salério das Profissionais em ocupagdes nivel superior _ . 5%
mulheres equivale ao salario dos homens '
em % . P . 84.,7%
Técnicos de Nivel Médio _ 83.8%
- o ) o ) 122,3%
_ﬁ = NUmero Total de Homens Trab. de Servicos Administrativos 106,6%
= Salario Mediano para Mulheres (M)
o ) ) 145,9%

Trab. em Atividades Operacionais 109,3%

[ ]
Remuneracao ﬁ\...@.,.lﬂ\ ='R *+ Numero Total de Mulheres

Média Mensal = Salério Mediano para Homens (H) 115,7%
\ J
Y Para cada grupo de ocupacao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de
Divisdo M/H = quanto salario das contratagao ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter 5
mulheres equivale ao salario dos menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) g
por nao ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo

homensem % : B !
ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres nagquele grupo ocupacional.



Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor:

Mulher Homem
[ [ 2
14.9% 85,1%

75,8

14,3
0,6 9,3
Mulheres nao negras  Mulheres negras Homens nao negros Homens negros

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO A [ ]

UNIAO E RECONSTRUGAO

Critérios de remuneracao e agcoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁg

Cumprir metas de producgao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁg
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁe
Tempo de experiéncia profissional ﬁg
Capacidade de trabalho em equipe ﬁg
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade ‘

Acbdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁo ﬁc
ambos os sexos

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, indigenas

Politicas de promocéo de mulheres para cargos de direcéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal emprega Brasil - Fevereiro de 2025



CONEXOES CULTURAIS

No ano de 2024, realizamos um dia especial dedicado as conexdes culturais entre nossos colaboradores. Este projeto foi uma oportunidade valiosa para
promover a diversidade e a inclusao em nosso ambiente de trabalho, refletindo nosso compromisso com a sustentabilidade social.

Reunimos pessoas de diversas nacionalidades, incluindo argentinos, bolivianos, cubanos, haitianos, jordanianos, portugueses e venezuelanos. Durante
esse dia, os participantes puderam compartilhar suas historias, tradicdes e experiéncias, fortalecendo os lacos entre as diferentes culturas presentes na
Nnossa equipe.

O evento nao apenas enrigueceu Nnosso conhecimento cultural, mas também reforcou a importancia da diversidade como um ativo essencial para a
inovacao e a colaboracao. Ao promover um ambiente de respeito e entendimento mutuo, contribuimos para o bem-estar dos Nossos colaboradores e para
uma cultura organizacional mais inclusiva.




SAUDE E SEGURANCA

Nosso compromisso com a salde e seguranca dos colaboradores se reflete
em uma série de acdes preventivas e de apoio, que visam garantir o
bem-estar de todos. As principais iniciativas incluem:

Oferecemos planos de saude em parceria com
a Unimed e o Hospital Sao José, além de seguro de vida para todos os
colaboradores.

Nossos colaboradores receberam, de forma gratuita,
a vacina contra a gripe.

Contamos com 145 brigadistas treinados e
habilitados e 16 integrantes da CIPA (Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes), alem de realizarmos a SIPAT (Semana Interna de Prevencao
de Acidentes de Trabalho) anualmente em nossa matriz e filiais.

Temos um méedico presente na empresa,
oferecendo suporte continuo a saude dos colaboradores.

Realizamos simulados anuais para capacitar
Nnossos colaboradores em procedimentos de emergéncia.

Em parceria com o SESI, disponibilizamos um
armario digital para que os colaboradores possam receber
medicamentos comprados com desconto, promovendo o acesso a saude
de forma pratica e acessivel.
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Nosso compromisso com o desenvolvimento social e o apoio as
comunidades locais € reforcado por diversas acdes solidarias que
realizamos ao longo do ano. Essas iniciativas sao voltadas para atender as
necessidades de grupos em situacao de vulnerabilidade, além de
promover beme-estar e inclusao. Algumas das principais acodes
desenvolvidas recentemente incluem:

Promovemos
momentos de alegria e acolhimento para idosos e pacientes, utilizando

a musica como forma de proporcionar conforto e bem-estar emocional.

No periodo natalino, organizamos a
distribuicao de presentes para criancas em vulnerabilidade social
atendidas pela instituicao, levando esperanca e felicidade durante uma
data tao significativa.

Durante o inverno, arrecadamos
e doamos agasalhos em parceria com a Assisténcia Social de Icara,
garantindo que as familias em situacao de vulnerabilidade tivessem
acesso a roupas adequadas para se protegerem do frio.

Hospital Sdo José




Essas acdes reforcam nosso compromisso em apoiar a comunidade, promovendo inclusdo social e cuidando daqueles que mais precisam. Através
de parcerias com instituicées locais e do engajamento de nossos colaboradores, buscamos contribuir para o bem-estar e a melhoria das condi¢oes
de vida das populagbes vulnerdveis.
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INCENTIVOS FISCAIS PARA ENTIDADES FILANTROPICAS E

PROJETOS COMUNITARIOS

Como parte de nosso compromisso com o desenvolvimento social e
o fortalecimento das comunidades onde atuamos, utilizamos
incentivos fiscais, como ICMS e IRP], para apoiar entidades
filantropicas e projetos comunitarios, impulsionando iniciativas que
promovem o beme-estar e a inclusao social.

Essas iniciativas visam contribuir para a melhoria da qualidade de
vida de populacdes vulneraveis e o incentivo ao esporte e a cultura,
além de fortalecer redes de apoio essenciais para o desenvolvimento
sustentavel.

Por meio dessas contribuicdes, estamos ajudando a transformar a
vida de milhares de pessoas e reforcando nossa responsabilidade
social. As instituicoes e projetos que apoiamos incluem:

Z°)

Bairro da Juventude: Apoio a programas educacionais e de inclusdo
social para criancas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade.

Asilo Sao Vicente de Paula: Suporte ao atendimento de idosos,
promovendo qualidade de vida e cuidados essenciais.

Hospital Nossa Senhora da Conceicdo e Hospital Sao José:
Contribuicao para a melhoria das condicdes de atendimento a
salde em hospitais de referéncia regional.

FIA (Fundo da Infancia e Adolescéncia) de Icara e APAE de Morro
da Fumaca: Apoio a projetos voltados ao desenvolvimento e
inclusao de criancas e adolescentes, incluindo aqueles com
deficiéncia.



Teatro do Cirquinho Revirado: Incentivo a cultura, promovendo o
acesso ao teatro e a expressodes artisticas para a comunidade.

Casa Guido: Apoio a instituicdo que oferece tratamento e suporte
para criancas com cancer.

Cricidma Esporte Clube: Patrocinio ao esporte, promovendo
inclusao social e incentivo a atividades fisicas e esportivas.

Projeto Pitch Stop do Piloto Marc¢al Muller: Apoio ao esporte

automobilistico, incentivando o desenvolvimento de talentos no
esporte.
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INCENTIVOS AO ESTUDO
EDESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

Reconhecemos a importancia da educacao e do desenvolvimento
continuo de nossos colaboradores e da comunidade. Por isso, investimos
em diversas acbes voltadas para o aprimoramento profissional, que
incluem:

Bolsa de Estudos: Oferecemos bolsas destinadas a cursos de ensino
superior e linguas, beneficiando 45 colaboradores por ano. Essa
iniciativa visa estimular a capacitacdo académica e o desenvolvimento
profissional.

Projeto Reconstruindo a Cidadania: Em parceria com a Universidade
do Extremo Sul Catarinense (Unesc) e o Bairro da Juventude,
promovemaos o projeto que oferece capacitacao profissional a jovens e
adultos. As aulas tedricas e praticas abrangem areas como Pintura
Imobiliaria, Moveleira e Automotiva, proporcionando qualificacdo
técnica e novas oportunidades no mercado de trabalho.

Academia de Desenvolvimento Farben: Lancamos a Academia de
Desenvolvimento Farben, que seleciona 50 colaboradores considerados
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talentos e os insere em um programa de cursos mensais com duragao
de 12 a 24 meses. Essa iniciativa visa desenvolver lideres e profissionais
com grande potencial de crescimento, garantindo a formacao de
futuros gestores e especialistas em diversas areas.

Treinamentos Internos: Realizamos anualmente mais de 10.706 horas
de treinamentos voltados ao desenvolvimento técnico e
comportamental de nossos colaboradores, fortalecendo suas
competéncias e alinhando suas habilidades as necessidades da
empresa.

Treinamentos para Clientes: Também investimos em treinamentos
para Nossos clientes. Esses treinamentos tém como objetivo promover
0 uso adequado de nossos produtos, garantindo a qualificacao técnica
e a atualizacao sobre as melhores praticas do setor. Em 2024 ja foram
treinados mais de 2.200 clientes, contribuindo significativamente para
o aprimoramento de profissionais e empresas que utilizam nossas
solucdes. Esse investimento reflete nosso compromisso com a
exceléncia e o crescimento sustentavel de nossos parceiros.






INICIATIVA
JOVEM APRENDIZ FARBEN

Na Farben, o programa Jovem Aprendiz oferece uma oportunidade
dnica para jovens desenvolverem habilidades profissionais desde
cedo. Com uma metodologia que equilibra teoria e pratica, os
participantes recebem uma formacdo técnica de qualidade que
prepara para o mercado de trabalho, tudo dentro de um ambiente
estruturado para o aprendizado.

Em 2024, 20 jovens do Bairro da Juventude fizeram parte do
programa, onde, além do vinculo formal de trabalho por dois anos,
eles recebem uma bolsa de estudos para continuar sua formacao
educacional. Além disso, tém acesso a cursos técnicos,
vale-transporte e remuneracao conforme previsto por lei.

Destinado a jovens de 15 a 21 anos, sejam estudantes do ensino
meédio ou ja formados, o programa € gerido pelo setor de Recursos
Humanos da Farben. O objetivo central € fornecer uma base soélida
de capacitacao e apoiar esses jovens em sua transicao para o mundo
profissional.

Essas ac¢bes sdo fundamentais para o fortalecimento de nossa atua¢cdo
social e refletem nosso compromisso em gerar valor ndo apenas
econbmico, mas também social e cultural, por meio do direcionamento
responsdvel de incentivos fiscais para causas que trazem beneficios
concretos para a sociedade.







Como parte de nosso compromisso com o desenvolvimento social e o
bem-estar, incentivamos diversas praticas esportivas. Nosso apoio ao
esporte inclui:

Patrocinamos pilotos que participam
de grandes competicdes nacionais, como a Porsche Cup, Turismo
Nacional, Copa HB20, Erechim Rally Brasil e o Rally dos Sertdes,
promovendo a visibilidade de talentos no automobilismo e
fomentando a modalidade no pais.

Também patrocinamos eventos e
campeonatos esportivos em nossa regiao, como o Campeonato
Interfirmas de Futsal, no qual 38 de nossos funcionarios participam
ativamente.

Patrocinamos o time de volei do Mampitulba,
apoiando tanto as equipes de alto rendimento quanto as escolinhas
gue formam novos talentos, promovendo o esporte desde a base. VOLEI DO MAMPITUBA




Apoio ao Esporte Regiona

INTERFIRMAS TIME FARBEN



COPA HB20

RALLY DOS SERTOES ERECHIM RALLY BRASIL




FHBEN 4 ‘o

P atl' Us
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A Farben recebeu o prémio Professor José Luis de Santana em reconhecimento pela parceria com a Fundacao Dom Cabral (FDC). Essa colaboracao soélida
envolve o planejamento estratégico da Farben para os proximos 5 anos, com revisdes anuais, aléem do suporte nas reunides de Avaliacao Gerencial Mensal.
A parceria com a FDC tem sido fundamental para o desenvolvimento continuo da empresa desde 2003.

FARBEN

-

= VISAO 2030

Terbem SA Indimtria Gutsios




CIDADAO HONORARIO DE
ICARA-SC

O CEO da Farben, Edmilson Zanatta, foi agraciado com o titulo de Cidadao
Honorario de Icara pela Camara de Vereadores do municipio. Essa
homenagem reconhece seu papel de lideranca e o comprometimento da
Farben com as causas da regido. Além do desenvolvimento econdmico, a
empresa contribui significativamente para o bem-estar social e cultural de
Icara, demonstrando um compromisso que vai além dos negdcios.
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Edmilson Zanatta, CEO da Farben, foi patrono na formacdao de sargentos em Florianopolis-SC e recebeu o titulo de Amigo do Bombeiro, um
reconhecimento que valoriza sua contribuicao e apoio as causas de seguranca e servicos prestados pelos bombeiros.




A Farben é uma empresa familiar profissionalizada, com uma governanca
corporativa estruturada e em pleno funcionamento. Contamos com um
e um
, composto por 3 acionistas e 3 conselheiros
externos.

Além disso, implementamos um formalizado
junto a Familia Zanatta, gue envolve o ingresso e treinamento de herdeiros.
Atualmente, um herdeiro da 3° geracao atua como Trainee, vivenciando
todos os setores da emypresa para garantir a continuidade e a evolucao dos
negocios.




A Farben foi reconhecida pela Revista Amanha entre as 500 maiores empresas
da regiao Sul, recebendo certificado pela 94° posicao entre as maiores de
Santa Catarina e a 337° no ranking geral. Esse reconhecimento destaca nosso
desempenho com o melhor indice médio de rentabilidade sobre receita em
2023.

O ranking, elaborado pela Revista Amanha em parceria com a PwC Brasil,
utiliza o Valor Ponderado de GCrandeza (VPG), um indicador que reflete o
tamanho e a performance das empresas, considerando patrimoénio liquido
(50%), receita liquida (40%) e lucro liquido (10%).

A Farben obteve importantes reconhecimentos no 1° Prémio Paint & Pintura —
Regiao Sul, em setembro de 2024, que destacam nossa exceléncia no setor.
Fomos premiados na categoria Industria de Tintas e Complementos para
Repintura Automotiva, reafirmando nosso compromisso com a qualidade em
cada produto oferecido. Nosso CEO, Edmilson Zanatta, foi reconhecido como
Personalidade Dirigente da IndUstria de Tintas, e Pablo Romancini, Gerente de
Producdo, recebeu o titulo de Personalidade Producao, também no setor de
tintas.

Essas conquistas sao fruto do empenho e dedicacao de todos os colaboradores
da Farben.

GRANDES & LIDERES

CERTIFICADO

0 Grupa AMANHA certifica que
FARBEN S/A IND. QUIMICA

aglpa a 942 posicao entre as Maiores empresas de____S__anta_Catar?qa
e 3372 posigdo entre as 500 Maiores Empresas da Regido Sul *

Erimie




Farben conquista Considerado o “Oscar da IndUstria Moveleira”, o Prémio
Top Mobile ocorreu na noite desta quarta-feira (3),
durante a programacao da feira ForMobile, na Sao
Paulo Expo. O evento, promovido ha 19 anos pela
Revista Mobile, reconhece as empresas mais -
lembradas (top of mind) do setor moveleiro.

9 Na edicao de 2024, a Tintas Farben conquistou a

|

segunda posicao na categoria Tintas e Vernizes. Para o
gerente comercial llmar Broch, o prémio simboliza trés
A Alternativa Editorial / Revista Mébile certifica que décadas de atuacao com foco em qualidade e
proximidade com os clientes. “A afirmacdo como uma

FARBEN das marcas mais presentes na memoria do setor é
foi @ 22 marca mais lembrada no TOP MOBILE 2024, fruto do trabalho coletivo em todas as areas da
no segmento de FORNECEDORES DA INDUSTRIA, .
categoria TINTAS E VERNIZES empresa’, ressalta.

As tintas e vernizes para moveis foram 0s primeiros

produtos fabricados pela Farben desde sua fundacao,

em 1993. Hoje, a marca também atua nos segmentos

wALCIDIO B 1, Diretor Presdore

automotivo, industrial e imobiliario. Segundo o CEO
Edmilson Zanatta, a inovacao € parte do DNA da
empresa, permitindo a transferéncia de tecnologias e
y a antecipacao de tendéncias para oferecer o que ha de
RS mMais avancado ao mercado.

' B 5. PUERMA abimivel  segmento
ose
= {



A Farben conquistou o selo GPTW (Great Place to Work), esse reconhecimento reflete nossa dedicacao em construir um ambiente onde cada
colaborador se sinta valorizado, respeitado e inspirado a dar o seu melhor.

Um local de trabalho positivo e acolhedor é a base para estimular a inovacao e a exceléncia. O selo GPTW é concedido a empresas que promovem
uma cultura de proximidade, transparéncia e cuidado com as pessoas, valores que estao no coracao da Farben.

- Great
N "~ Place

UL To
Work.
Certificada

Agol2024 - Ago/2025

ERASIL
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BALANCO

01/01/2024 a 31/12/2024

Receita Liquida 576.308.600,50 Maquinas e Equipamentos 7.559.14112

Folha de Pagamento 33.436.634,24 Instalagdes Industriais 19.564,52

927.269,97 Desenvolvimento de Produtos

633.717,67

Alimentacao

Encargos Sociais

Saude

Seguranca e Saude no Trabalho
Educacao

Capacitacao e desenvolvimento profissional

Doacoes

84.668.954,67

99.096.145,50 Operacao da Empresa 995.987,90
545.760,33 Recuperacao Ambiental 63.888,54
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ICARA/SC - MATRIZ ARAPONGAS/PR - FILIAL
Farben S/A Industria Quimica Farben Industria de Tintas Ltda
Rodovia Lino Zanolli,4055 Rua Ariramba da Copa, 280
Bairro Aurora, CEP 88820-000 Parque Industrial V, Cep 86702-262
Telefone - (48) 2101-4300 Telefone - (43) 3274-0040
GUARULHOS/SP - FILIAL CAXIAS DO SUL/RS - FILIAL
Farben S/A Industria Quimica Farben Industria de Tintas Ltda
Av. Amancio Gaiolli, 725 Rua Abramo Jodo Mazzochi, 335
Agua Chata, CEP 07251-250 Pioneiro, Cep 95042-010
Telefone - (11) 2088-9200 Telefone - (54) 3217-4100
ARGENTINA - FILIAL RIO NEGRINHO/SC - FILIAL

Av. Sto. My. C. Beliera 3025 (RN8) Farben IndUstria de Tintas Ltda
B1629WWA -Pilar, Bs. As, Argentina | Av. Klaus Schumacher,152
Parque Austral, edificio M4, contrafrente Industrial Sul, Cep 89295-752
derecho, PB

Telefone - 0230-4384145

COLOMBIA - FILIAL

FARBEN COLOMBIA SAS

Calle 93 #16-46, Edificio Zen Office,
Bogota D.C, Colombia

Telefone - 317 5731803
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